JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 21.04.2026, pentru ocuparea a 2(doud) functii
publice specifice de executie vacante la Directia Politia Locala din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii_generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Conditii_specifice precum_si_cerinte specifice pentru functia publicia specifica de executie
vacantd _de politist local clasa I grad profesional asistent la Serviciul Inspectie Comerciald, Urmarire
Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea 1n specialitatea studiilor absolvite: 1 an;

- aviz psihologic pentru permis de port-arma;

- aptitudini fizice testate in cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

- rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestra; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru

in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Conditii_specifice precum si_cerinte specifice pentru functia publica specifica de executie
vacantd_de politist local clasa 1 grad profesional debutant la Serviciul Sigurantd Rutierd, Control
Trafic si Parcari:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea 1n specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul;

- aviz psihologic pentru permis de port-arma;

- aptitudini fizice testate in cadrul PROBE SUPLIMENTARE - proba sportiva;

- rezistenta la efort fizic; pentru patrulare pedestrd; disponibilitate pentru: delegari, pentru lucru

in program prelungit sau, dupa caz, de noapte, program de lucru in ture.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in
perioada 17.03.2026-06.04.2026.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmédtoarele
documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si
se testeaza prin proba suplimentara in care sd se specifice indltimea candidatului

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire 1n functia publica in cazul promovdrii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Probi suplimentari in data de 20.04.2026, ora 11° constand in testarea aptitudinilor fizice, se
va tine la Stadionul Mircea Chivu, Str. Valea Domanului nr. 1, Resita, proba care va fi eliminatorie;

Proba scrisd se va desfasura in data de 21.04.2026, ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioard, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de executie scoasa la concurs, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptamana.
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Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publica specifica de executie vacanta de politist

local clasa I grad profesional asistent la Serviciul Inspectie Comerciald, Urmarire Disciplind in

Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

2

h)

)

i)

k)

)

8

0)

p)
Q

t)

A. Atributii generale
respectd drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
respectd principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;
respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;
respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
respectd normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
isi declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea In actiune sau la inceputul interventiei ce
nu suferd amanare, este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se
legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;
intervine si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriald de competenta, cind ia la cunostintd de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;
se prezintd de Indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, In situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum
si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a starii de asediu sau 1n caz de mobilizare si de razboi, ori in
situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii;
respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfagurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;
manifestd corectitudine n rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu beneficieze si nici sa
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;
informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care
is1 desfasoard activitatea;
indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea Indatoririle de serviciu;
asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;
mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine In contact in cadrul
institutiei;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
prezinta atitudine politicoasd atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.
prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/sdptamanal, rezultat din
activitatile curente;
in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura
penala;
indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de
catre primar, viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor
de serviciu.

B.In domeniul protectiei mediului, are urmitoarele atributii:
verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de cétre firmele de
salubritate;
verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de catre firmele abilitate;
verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
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care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonord;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

1) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;

j) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

k) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

1) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

m)participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

0) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

p) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

q) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

r) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

s) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

t) constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. a)-s).

C. In domeniul disciplinei in constructii si a afisajului stradal are urmatoarele atributii:

a) verificad existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

b) verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

c) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

d) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice acestui domeniu de activitate;

e) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate farda autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

f) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

g) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
€Conomice;

h) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate n
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

1) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si Inainteazd procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului unitatii
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administrativ-teritoriale Tn a carui razd de competentd s-a savarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia si stabilesc masurile necesare intrarii In legalitate, in conditiile legii.

D.In domeniul activititii comerciale, are urmitoarele atributii:

a) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri

autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

b) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

c) verificd dacd in incinta unitdtilor de Tnvatdmant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

d) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei publice locale;

e) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

f) verifica existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

g) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

h) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

1) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

j) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

k) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

m)verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care identificd
nereguli;

n) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitdti de productie, comert
sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

0) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-m), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

E.In domeniul evidentei persoanelor, are urmitoarele atributii:

a) coopereazd in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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d) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

e) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

F. Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;

c) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si Inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor farda adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociald 1n vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

€) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la addpost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, Tmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m)asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

0) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

p) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

q) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe
principiul cel mai apropiat politist local de locul evenimentului intervine, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
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r) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

s) impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor intervine pentru aplanarea unor stari
conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

t) in caz de nevoie participd in patrule mixte pe timp de noapte Impreund cu reprezentantii Politiei
municipiului Resita la asigurarea linistii si ordinii publice si desfasurarea unor actiuni specifice;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare, ordine, regulamente sau
dispozitii ale Primarului municipiului Resita ori ale superiorilor ierarhici.

G. Atributii cu privire la accesarea bazelor de date si securitatea prelucrdrilor de date cu caracter
personal:

a) respectd intocmai procedura privind accesarea bazelor de date si securitatea prelucrarilor de date cu
caracter personal;

b) solicita datele de identificare ale unei persoane/autovehicul/permis de conducere din baza de date din
cadrul dispeceratului institutiei numai n scris, folosind formularul — cerere de interogare baze de date;

c) atunci cand se afld in teren sau identificarea este urgentd, este obligat si completeze cererea de
interogare baze de date la iesirea din serviciu si sa 1l predea utilizatorului;

d) prelucreaza datele de identificare obtinute numai in scopul pentru care le solicita.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru functia publicd specificd de executie vacantd de politist
local clasa I grad profesional debutant la Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcari:
A. Atributii generale

a) respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,

republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) respecta principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c)respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice

centrale si locale;

d) respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) 1si declina, in prealabil, calitatea si prezinta insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni
sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) intervine $i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintda de existenta unor
situatii care justificad interventia sa;

h) se prezinta de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de
razboi, ori in situatii de alarmare cu prilejul diferitelor exercitii,

1) respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;

J) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

k) manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obfinute in calitatea sa oficiala;

1) informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu
care 1s1 desfasoara activitatea;

m) indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

n) asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

o) mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact n
cadrul institutiei;

p) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
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b)

d)

2)

h)

)

k)

)

m)

B.

prezinta atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul institutiei.

prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/sdptamanal, rezultat
din activitatile curente;

in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform dispozitiilor art.293 din Codul de procedura
penala;

indeplineste orice alte atribufii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte
normative, hotararii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii
stabilite de cdtre primar, viceprimari si secretarul municipiului Resita, cat si cele reiesite din
scadentarul sarcinilor de serviciu.

B. Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane 1n asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiet Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
madsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tracfiune animala;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stidpan sau abandonate pe
terenuri aparfinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Atributii cu privire la mentinerea ordinii si linistii publice:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatamant publice, a unitatilor

sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
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in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

c) participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si Inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat n capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate In proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti,

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competenta;

J) executda, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romanad si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea ITnmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

0) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta.

p) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romédne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor, procedand conform dispozitiilor art. 293 din Codul de Procedura
Penala;

q) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului intervine”, in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

r) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

s) Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor intervine pentru aplanarea unor stari
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

t) 1n caz de nevoie participa in patrule mixte pe timp de noapte Impreuna cu reprezentantii Politiei
municipiului Resita la asigurarea linistii si ordinii publice si desfasurarea unor actiuni specifice;
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u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin normative legale in vigoare, ordine, regulamente sau
dispozitii ale Primarului municipiului Resita ori ale superiorilor ierarhici,

v) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;

w) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

x) verifica si solutioneazd sesizarile i reclamatiile primite din partea cetitenilor
unitatilor/subdiviziunilor ~ administrativ-teritoriale, = legate = de  problemele  specifice
compartimentului;

y) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Bibliografie si tematica pentru cele 2(doud) functii publice:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale
partii a VI-a
cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a II- a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV- a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 155 din 2010 a politiei locale, republicata - cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Capitolul II Organizarea politiei locale b) Capitolul III Atributiile politiei locale c) Capitolul
V Drepturile si obligatiile politistului local d) Capitolul VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma
6. Hotararea Guvernului nr. 1332 din 2010 privind aprobarea regulamentului- cadru de organizare si
functionare a politiei locale - cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica a) Capitolul IV Atributiile personalului politiei locale art.16, art.23, art.31, art.32, art.33 b)
Capitolul VI Mijloacele din dotare
7. Legea 61 din 1991- republicata, pentru sanctionarea faptelor de incéilcare a unor norme de

cu tematica a) Faptele prevazute la art.2

8. Ordonanta Guvernului nr.2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor - cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I Dispozitii generale art.5, art.6, art.7, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13, art.14
Capitolul IT Constatarea contraventiei art.16, art.17, art.18, art. 19, art.20

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR,
POPA TIOAN

DIRECTOR EXECUTILYV, Sef serviciu
Maftei Jitareanu Gordana Blaga Sabin
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Ry e - PRI

DISPOZITIA Nr. /448

din_//. 22 2024

privind organizarea si desfisurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice
ale candidatilor care participi la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de
conducere si executie specifice vacante din cadrul Directiei Politia Locala al Primériei Municipiului

Resita

Primarul Municipiului Resita;

Avand in vedere referatul de necesitate, oportunitate si legalitate al Directici Buget, Finante—
Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare — Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu
nr. 76557/10.09.2024 privind organizarea si desfisurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea
aptitudinilor fizice ale candidailor care participa la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii
publice de conducere si executie specifice vacante din cadrul Directiei Politia Locala al Primariei Municipiului
Resita.

Conform Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 372/27.08.2024 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primériei Municipiului
Resita.

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 443/29.09.2022
privind aprobarea conditiilor de organizare si desfisurare a examenelor/concursurilor de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere i executie specifice de politist local vacante, din cadrul Directiei
Politia Locala al Primariei Municipiului Resita.

Tinand cont de prevederile Anexei 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 154 alin. (2)-(4), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e), art. 157, art. 196 alin.(1) lit. b),
art. 197 alin. (1) si alin. (4), art. 198 alin. (1) si (2), art. 240, art. 243 alin. (1) lit. a), art. 528 si art. 530 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 — Se aprobd Procedura privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare sportive pentru
verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participa la concursul de recrutare in vederea ocupérii unor
functii publice de conducere si executie specifice vacante din cadrul Directiei Politia Locali al Primariei
Municipiului Resita, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta Proceduri se va publica pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita - (sectiunea
Organizare — Anunturi angajare) pentru persoanele interesate in vederea participarii la concursurile organizate
pentru functiile publice specifice vacante din cadrul Directiei Politia Locala.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi Serviciul Salarizare,
Resurse Umane, Comer{ si Venituri Patrimoniu al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane,
Directia Politia Locala precum si expertii in domeniu in care se testeazi competentele specifice ale candidatului
prin proba suplimentard precum si secretarul comisiilor.

Art. 4. — La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se revoci Dispozitia nr. 201/11.03.2020.

Art. 5 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completrile ulterioare. -

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunici, deCatre ¢ ompartimentul Juridic si Elaborare Documente:

- Prefectului si Institutiei Prefectutli - Judequl Caras-Severin;
- Directiei Politia Locald;
- Serviciul Salarizare, Resurse JU mane, Comert i Venituri Patrimoniu din cadrul Directiei
Buget, Finante-Contabilitate, Rvsuxi?,xmane;
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ROMANIA Anexa la
JUDETUL CARAS-SEVERIN Dispozitia nr. /248 1//. 87 2024
MUNICIPIUL RESITA
PRIMAR

PROCEDURA

privind organizarea si desfdsurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice de conducere §i
executie specifice vacante din cadrul Directiei Politia Locali al Primdiriei Municipiului Resita

Art.l- Prezenta procedura se aplici tuturor candidatilor la concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Directiei Politia Locald, pentru a caror ocupare s-a stabilit conditii specifice care necesiti
detinerea unor competente specifice ce nu pot fi evaluate in celelalte etape ale concursului, respectiv pentru
ocuparea posturilor vacante pentru care este necesard indeplinirea conditiei specifice din fisa postului -
aptitudini fizice.

Art.2- Testarea aptitudinilor fizice se face prin intermediul probei suplimentare sportive, ca etapd in cadrul
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursurilor de recrutare.

Art.3- Proba suplimentard sportivd se organizeaza ulterior afigarii rezultatelor la selectia dosarelor din
cadrul concursurilor de recrutare, dar nu mai tirziu de data prevazuti in anuntul de concurs pentru proba scrisd
si se gestioneazd de catre unul sau mai multi experfi cu pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in
domeniu in care se testeazi competentele specifice si desemnati de conducerea Primériei Municipiului Resita,
prin act administrativ.

Art.4- Proba suplimentari sportiva se desfdsoara in conformitate cu prevederile Anexei 10 la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5- In cadrul probei suplimentare sportive se testeazi abilitatile/aptitudinile fizice ale candidatilor
inscrisi la concursul de recrutare, ale caror dosare de inscriere au fost declarate admise in cadrul etapei de
selectie a dosarelor, pentru posturile vacante pentru a cirora ocupare este necesard indeplinirea conditiei
specifice.

Art.6- In cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmitoarele probe specifice pentru verficarea
aptitudinilor fizice i se vor sustine in urméatoarea ordine:

a)  abdomene femei;
b)  flotari barbati
¢) alergare viteza 50 m femei si barbati;

d)  alergare rezistentd 800 m femei si 1000 m bérbati (in functie de conditiile meteo);

Art.7- Toate probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executd cu respectarea prevederilor
art.8, in tinuta adecvatd anotimpului si probei respective (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

Nu este admisa la sustinerea probelor purtarea pantofilor de sport cu crampoane sau cuie.



Art. 8- Probele si baremele minime de promovare sunt urmétoarele:

FLOTARI BARBATI ABDOMENE FEMEI
Numiér NOTE/GRUPE DE VARSTA Numiér NOTE/GRUPE DE VARSTA
Flotiri | pand | intre | intre intre | intre |peste 50| Abdo | pénd | intre | intre intre | intre |peste 50
1la30 | 31-35 | 3640 | 41-45 | 46-50 | ani mene |1a30|31-35| 36-40 | 41-45 |46-50 | ani
ani | ani ani ani ani ani | ani ani ani ani
50 10 46 10
49 9,5 45 9,5
48 9 44 9
47 8,5 43 8.5
46 8 42 8
45 7,5 10 41 7,5 10
44 7 9,5 40 7 9,5
43 6,5 9 39 6,5 9
42 6 85 38 6 8.5
41 5,5 8 37 5.5 8
40 5 7,5 10 36 5 7,5 10
39 4.5 7 9,5 35 4,5 7 9,5
38 4 6,5 9 34 4 6,5 9
37 3,5 6 85 33 3,5 6 8,5
36 3 5,5 8 32 3 55 8
35 2,5 5 7,5 10 31 2,5 5 7.5 10
34 2 4.5 7 9,5 30 2 4,5 7 9.5
33 1,5 4 6,5 9 29 1,5 4 6.5 9
32 1 3,5 6 8,5 28 1 35 6 8,5
31 3 5,5 8 27 3 5,5 8
30 2,5 5 7,5 10 26 2,5 5 7,5 10
29 2 4.5 7 9,5 25 2 4.5 7 9,5
28 1,5 4 6,5 9 24 1,5 4 6,5 9
27 1 3,5 6 8,5 23 1 35 6 8,5
26 3 5,5 8 22 3 5,5 8
25 2,5 5 7,5 10 21 2,5 5 7.5 10
24 2 4.5 7 9,5 20 2 4,5 7 9,5
23 1,5 4 6,5 9 19 1,5 4 6,5 9
22 1 3,5 6 8,5 18 1 3.5 6 8,5
21 3 5,5 8 17 3 5.5 8
20 2,5 5 7,5 16 2.5 5 7,5
19 2 4.5 7 15 2 4,5 7
18 1,5 4 6,5 14 1,5 4 6,5
17 1 3,5 6 13 1 3,5 6
16 3 5,5 12 3 5,5
15 2,5 5 11 2.5 5
14 2 4.5 10 2 4.5
13 1,5 4 9 1.5 4
12 1 3.5 8 1 3,5
11 3 7 3
10 2.5 6 2,5
9 2 5 2
8 1,5 4 1,5
7 1 3 i




VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEI
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP |pénd (intre 31-| intre | intre | intre |peste 50| TIMP | pani [intre 31-| intre | intre [intre 46-|peste 50
la30| 35ani | 36-40 | 41-45 |46-50| ani la30| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani | ani
ani ani ani ani ani ani ani

6’8 10 84 10
6’9 9.5 8’5 9.5
70 9 86 9
71 8,5 87 8.5
7°2 8 8’8 8
7’3 7.5 10 89 7,5 10
74 7 9,5 9°0 7 9,5
7’5 6.5 9 9’1 6.5 9
7°6 6 8.5 92 6 8,5
77 5,5 8 9’3 5.5 8
7°8 5 7,5 10 94 5 7,5 10
79 4,5 7 9,5 9’5 4.5 7 9,5
8’0 4 6,5 9 9°6 4 6,5 9
81 3,5 6 8,5 97 3.5 6 8,5
82 3 5,5 8 9’8 3 5,5 8
8’3 2,5 5 7,5 10 99 2.5 5 7,5 10
8’4 2 4,5 7 9.5 10°0 2 4,5 7 9.5
8’5 1,5 4 6,5 9 10’1 1,5 4 6,5 9
86 1 3,5 6 8,5 10°2 1 3,5 6 8,5
87 3 5,5 8 10’3 3 5,5 8
8’8 2,5 5 7.5 10 10’4 2,5 5 7,5 10
8’9 2 4,5 7 9,5 10°5 7 4,5 7 9,5
9°0 1,5 4 6,5 9 10’6 1,5 4 6,5 9
9’1 1 3,5 6 8.5 10’7 1 3,5 6 8,5
92 3 5,5 8 10°8 3 5.5 8
9’3 2,5 5 7,5 10 10’9 2.5 5 7,5 10
9’4 2 4.5 7 9,5 11°0 2 4.5 7 9,5
9’5 1,5 4 6,5 9 11°1 1,5 4 6,5 9
9’6 1 3.5 6 8,5 11°2 1 3,5 6 8,5
97 3 5.5 8 11°3 3 5,5 8
9’8 2,5 5 7,5 11°4 2.5 5 7,5
9’9 2 4.5 7 11’5 2 4,5 7
10°0 1.5 4 6,5 11°6 1,5 4 6,5
10’1 1 3,5 6 11’7 1 3,5 6
10°2 3 5,5 11°8 3 3,5
10’3 2,5 5 11°9 2,5 5
10’4 2 4,5 12°0 2 4,5
10’5 1,5 4 12°1 1,5 4
10°6 1 35 1272 1 3,5
10°7 3 12°3 3
10°8 2,5 12’4 2,5
10°9 2 12’5 2
11°0 1.5 12°6 1,5
11’1 1 12°7 1




REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI
NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA

TIMP | péni |intre 31-| intre | intre | intre [peste 50| TIMP | pénd |intre 31-| intre | fintre [(intre 46-|peste 50

1230 | 35ani | 36-40 | 41-45 |46-50| ani 1a30| 35ani | 36-40 | 41-45 | 50 ani | ani

ani ani ani | ani ani ani ani

3°40” | 10 3°40” | 10
3°45” | 9,5 345" | 9.5
3°50” 9 350" | 9
3'55” | 8,5 3’55 | 8.5
4°00” 8 400" | 8
405" | 75| 10 405" [ 7,5 10
4'10” 7 9.5 210" | 7 9,5
415" | 6,5 9 215" | 6,5 9
4720” 6 8.5 420" | 6 8,5
425" |55 8 425" | 5.5 8
4’30” 5 7.5 10 430" | 5 75 10
435" | 45 7 9,5 435" | 4.5 7 9.5
440" | 4 6.5 9 440" | 4 6,5 9
4457 | 35 6 8,5 445" | 3.5 6 8,5
4°50” 3 55 8 450" | 3 55 8
455" | 2,5 5 7,5 10 4’55 | 25 5 75 10
5°00” 2 4,5 7 9,5 500" | 2 4,5 7 9.5
505 |15 4 6,5 9 5°05” | 1,5 4 6,5 9
5°10” 1 3,5 6 8,5 5°10” 1 35 6 8,5
5°15” 0 55 8 5°15” 3 55 8
520” 2,5 5 7,5 | 10 5°20” 2,5 5 75 10
525" 2 4.5 7 9,5 5°25” 2 4,5 7 9,5
5'30” 1,5 4 6,5 9 5°30” 1,5 4 6,5 9
535" 1 3.5 6 8,5 5°35” 1 3,5 6 8,5
5°40” 3 55 8 5°40” 3 5.5 8
5°45” 2,5 5 75 | 10 5°45” 2,5 5 7.5 10
550" 2 45 7 9,5 5°50” 2 45 7 9.5
5°55” 1,5 4 6,5 9 5°55” 1.5 4 6.5 9
6°00” 1 3.5 6 8.5 6°00” I 3,5 6 8.5
6°05” 3 5,5 8 6°05” 3 5,5 8
6’10” 2,5 5 7.5 6°'10” 2.5 5 7,5
6’15 2 4,5 7 6’'15” 2 4,5 7
6°20” 1,5 4 6,5 6°20” 1,5 4 6,5
6°25” 1 3,5 6 6°25” 1 3,5 6
6°30” 3 5.5 6°30” 3 5,5
6’35” 2,5 5 6°35” 2.5 5
6°40” 2 4.5 6°40” 2 45
645" 1,5 4 6°45” 1.5 4
6’50” 1 3.5 6°50” 1 3.5
6°55” 3 6°55” 3
7°00” 2,5 7°00” 2.5
7°05” 2 7°05” 2
7°10” 1.5 7°10” 1.5
7157 1 715 1

Art.9- Pe intreaga perioada a desfasurarii probei suplimentare sportive va fi asigurati asistenta medicald cu
personal specializat.

Art.10- Candidatii inscrisi la concurs si prezenti la ora de incepere a probei suplimentare sportive vor semna

de luare la cunostintd referitor la precizirile tehnice i metodice privind efectuarea probelor de verificare a

aptitudinilor fizice §i vor semna o declaratie pe propria riaspundere privind exonerarea Primiriei Municipiului

Resita - Directia Politia Locala, de orice raspundere in cazul procedurii vreunui incident medical aparut pe
parcursul desfasurarii probei suplimentare sportive (anexa 1).




Art.ll- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice se executi de reguld In aceeasi zi, cu
execeptia cazului in care numdrul candidatilor este prea mare pentru capacititile organizatorice ale institutiei,
situatie In care proba suplimentara sportivi se poate executa in doud sau mai multe zile.

Art.12- Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizeazi conform baremelor minime stabilite la
art.8, rezultatele fiecarei probe specifice fiind consemnate intr-un borderou de notare cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS.

Art.13- Pentru a fi declarat promovat la o probi specifica, candidatul trebuie si obtind minim nota 5
corespunzator probei respective.

Art.14- Fiecare candidat are dreptul la o singurd parcurgere a probei specifice pentru realizarea baremului
si, indiferent de cauze/motive nu se admit repetiri sau reexamindri.

Art.15- Candidatul care nu promoveazi o proba specificd este eliminat din concurs si ingtiintat verbal de
catre expert, iar in functie de momentul in care intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe specifice.
Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a candidatului.

Art.16- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara sportiva, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 2 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei suplimentare, la sediul institutiei, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor, va analiza contestatia, va verifica
rezultatele consemnate in borderoul privind rezultatele probei sportive prin comparatie cu rezultatele afisate si

va comunica rezultatul in termen de 2 ore de la expirarea termenului de depunere al contestatiei.

Art.17- Neprezentarea la ora stabiliti in anuntul de concurs, nesustinerea unei probe sau abandonul

echivaleaza cu retragerea candidatului din concurs.

Art.18- Comunicarea rezultatului final al probei suplimentare sportive se face prin afigare la
sediul/site-ul institutiei, cu ,,admis” sau ,,respins” pentru fiecare candidat.

Art. 19- Probele specifice pentru verificarea aptitudinilor fizice din cadrul probei suplimentare sportive
§€ vor executa cu respectarea obligatorie a urmitoarelor indicatii tehnice:

A. Proba de abdomene:

a)  seexecutd din pozitia culcat pe spate cu mainile la ceafa si sprijin la picioare;

b)  proba se executi timp de doud minute, fira pauze, cite un concurent/ cronometru;

¢) fiecare candidat va fi numdrat, de un expert iar acesta va comunica numarul ridicarilor de trunchi
d)  executate corect, rezultatul fiind trecut in borderou de ciitre secretarul comisiei de Concurs;

¢)  candidatul are dreptul la o singuri incercare nefiind permisa repetarea probei.

B. Proba de flotiri:

a)  se executd din pozitia in sprijin culcat inainte;

b)  proba se executd timp de 2 minute fird pauze céte un candidat/cronometru;

c) fiecare candidat va fi numarat de un expert iar acesta va comunica cu voce tare numarul repetirilor



executate corect, rezultatutul fiind trecut in tabelul centralizator de citre secretarul comisiei de
concurs;
d) candidatul are dreptul la o singuri incercare nefiind permisa repetarea probei.

C. Proba de alergare - vitezi pe distanta de 50 m:

a)  seexecutd cu startul din picioare, cite 2 candidati/cronometru pe distanta de 50 de metri;

b)  la semnalul start candidatii aleargi pana la linia de sosire aflati la 50 de metri;

c)  startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul care
a luat startul gresit este declarat "*respins®;

d)  proba se considera incheiati in momentul trecerii liniei de sosire, moment in care expertul opreste
cronometrul;

e)  timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sustinute si va fi trecut in tabelul
centralizator de cétre secretarul comisiei de concurs;

f)  candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisa repetarea probei.

D. Proba de alergare - rezistenti:

a)  se executi cu startul din picioare, in serii de 10-20 candidati/cronometru;

b)  la semnalul “start” candidatii pornesc in alergare pe distanta de 1000 de metri barbati si 800 de
metri femei;

¢)  se interzice orice forma de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul
alergirii;

d)  proba se considera incheiati la trecerea liniei de sosire, moment in care expertul opreste
cronometrul;

e)  timpul realizat de candidat va fi anuntat la finalul probei sustinute i va fi trecut in tabelul
centralizator de citre secretarul comisiei de concurs;

f)  candidatul are dreptul la o singuri incercare nefiind permisa repetarea probei.

Art.20- Pot participa la urmétoarea proba a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi
la proba suplimentara sportivi.

Art.21- Ora, data si locul desfasurarii probei de verificare a aptitudinilor fizice vor fi stabilite prin
anuntul de concurs care va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primariaresita.ro,
(sectiunea Organizare — Anunturi angaj ape"):

Art.22- Candidatii care nu se prezil}t’z'i la data, ora si locul indicate pentru sustinerea probei

suplimentare sportive, vor fi declarati "ia':hsenti“ si vor fi eliminati din concurs.
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